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La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, compuesta por los Iltmos. Sres. Magistrados

.citados al margen, y

e EN NCMBRE DE SM EL REY

ha dictado la siguiente



de 1330 horas, y un complemento especial de nocturnidad. Por su
parte el art. 76.3 del indicado VI Convenio establecia: “EI1
valor de la hora nocturna para el personal cuyos puestos de
R trabajo se desempeflen en régimen de turnos rotatorios serd de
%2 qusricia 2,28 euros/hora en 2008 y de 2,35 euros/hora en 2009. A estos
efectos se contabilizardn exclusivamente las horas trabajadas en
su turno de noche por dicho personal entre las 22 horas de un
dia y las 8 horas del siguiente”.

SEGUNDO: La ya mentada Ley autondémica 1/2012 de 21 de febrero,
de Medidas Complementarias para la Aplicacién del Plan de
Garantias de Servicios Sociales, establecié para todo el
personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, cualquiera que sea su régimen
juridico, una jornada semanal de treinta y siete horas y treinta
minutos. Tal previsién fue luego expresamente recogida por el
texto del VII Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Junta, publicado en el DOCM de 2-8-13. De igual modo, los arts.
53.2 y 101.3 del resenado Convenio, reproducian idénticas
previsiones que las del anterior texto en relacidén a los
trabajadores con régimen de trabajo nocturno, y sobre la
retribucién de la hora nocturna, si bien alterando los valores

de la hora en relacidén al afio 2013.

TERCERO: Tras la entrada en vigor de la Ley 1/2012, se produjo
en el ambito de la administracién demandada una reestructuraciodn
general del tiempo de trabajo para adaptarlo a sus previsiones,
con desplazamientos generalizados de las franjas de inicio vy
terminacién de la jornada, de forma gque un buen numero de
trabajadores en muy diferentes situaciones laborales, sin
realizar turnos, prestaban servicios durante cierto tiempo antes
de las 8 horas y después de las 22 horas. Sin embargo la
administracién autonémica no retribuye dichas horas como
nocturnas por entender que tal compensacién solo procede en
relacién a los trabajadores que prestan sus servicios en régimen

de turnos.

CUADRTO: Las anteriores constataciones son _compatibles con gue en

el ambito de concretas consejerias, y/o en relacién a casos

especificos, se haya reconocido por excepcién la retribucidén de
horas nocturnas a trabajadores que no prestaban sus servicios en

régimen de turnos.

QUNTO: Mediante sentencia del juzgado de lo Social n°® 1 de
Guadalajara de 11-1-14, -~ dictada en proceso de conflicto
colectivo, se reconocié el derecho de los trabajadores de los
Servicios Periféricos de Guadalajara depcnd
Comunidades de Castilla La Mancha que prestaran sus servicios en
el turno de tarde, a percibir la retribucién correspondiente al
horario nocturno desde las 22 hasta las 22.30 horas. Tal
resolucién no es firme, estando pendiente de resolucién de

recurso de suplicacién presentado contra la misma.

ientes- de la Junta de ..



SEXTQi El secretariado regional del sindicato STAS-CLM, en
reunion celebrada el 11-2-14, trasladd a la asesoria juridica 1la

P
I'.

= encomienda de plantear demanda de conflicto colectivo, en
— reclamac1on,de'%a ret;1buc1én de las horas nocturnas generadas
I JUSTICIA por la ampliacién de jornada del personal laboral de la junta

hasta las 22,30 horas.

SEPTIMO: La representacién del sindicato CCOO presentd el 27-2-
14, solicitud ante la Comisién Paritaria de VII Convenio del
personal laboral de 1la Junta, pronunciamiento previo a la
presentacién de conflicto colectivo “al no ser abonado el
importe de las horas realizadas entre las 22:00 y las 8:00 horas
del dia siguiente para el personal con turnos rotatorios de
todos los centros de trabajo de la Consejeria de Sanidad vy
Asuntos Sociales de 1la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha conforme al art. 101.3 del VII Convenio Colectivo que
delimita la franja horaria considerada nocturna a efectos
retributivos y el valor de a misma. Esta controversia no afecta
al turno de tarde de la provincia de Guadalajara que tras la
interposicién de conflicto colectivo por el comité de empresa ya
se ha ganado por sentencia”. La Comisién Paritaria se pronuncié
sobre tal extremo en sesidén celebrada el 24-3-14 con el
resultado que consta en el acta levantada al efecto que obra en
autos y se da por reproducida, y en la que se constatd la
existencia de “desacuerdo”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La administracidén autondémica demandada opuso tres
excepciones de carédcter procesal que por su propia naturaleza
requieren de un pronunciamiento previo.

En primer lugar, se opuso la litispendencia,
derivada de la existencia de una sentencia dictada por un
juzgado de lo social de Guadalajara, que no es firme al
pendiente de resolucién de recurso de suplicacidn

Sala, en la que se formulaba una pretension
si bien en un &mbito

encontrarse
ante esta
coincidente con la que ahora se promueve,
funcional y geogrdfico méas reducido.
Debemos recordar en primer lugar que,
ocasiones anteriores similares a la presente,
conflicto colectivo como los que ahora se valoran,
la cosa juzgada en relacidn a
resoluciones judiciales firmes, o de la litispendencia en cuanto
no lo sean, no se determina en funcién de las personas
intervinientes en el proceso, sino a las incluidas en el ambito
del conflicto colectivo que se plantea. Ello es asl porque el
art. 222.3 de la LECv. al establecer a quiénes alcanzan los
efectos de la cosa juzgada, se refiere a las “partes en el
proceso”. Pero tal diccidén en el proceso social de conflicto
colectivo no puede referirse a las partes legitimadas
mencionadas en el art. 154 de la LRJS, sino mas bien a los
empresarios empleadores y al grupo genérico de trabajadores o al

como hemos

sefialado en en los

procesos de
el &ambito de efectividad de




colectivo genérico susceptible de determinacién individual a los
que se refiere el art. 153 del mismos texto,

De lo anterior se deriva que pueden coexistir en
N el tiempo dos conflictos colectivos con idéntica o similar
e JUSTIcIA pretensién objetiva, pero con un &mbito funcional y/o geogréfico
no coincidente. Para tales «casos y en atencién a las
peculiaridades del proceso especial, parece necesario establecer
una preferencia derivada de la mayor extensién del ambito del
conflicto. Tal mecanismo puede aplicarse sin mayores
dificultades si se considera que el objeto de conflicto de
dmbito méas reducido, queda consumido en el de ambito mas amplio.

La consecuencia de lo anterior parece entonces
natural. Seria siempre el conflicto colectivo de ambito més
reducido el que deberia quedar a expensas del resultado del mas
amplio para atemperarse al mismo, por los mecanismos de la
litispendencia, pero no por los de la cosa juzgada, en cuanto
que, adquirida firmeza por la sentencia dictada en el conflicto
colectivo mé&s amplio, el de &mbito més reducido quedaria
entonces sin objeto.

En consecuencia, afectando el conflicto colectivo
que ahora se resuelve a la integridad del personal laboral de 1la
administracién autonémica, y solo a una parte el ya resuelto por
el juzgado de lo social n°® 1 de Guadalajara, es aquel y no este
el que debe quedar condicionado al resultado de este, por los
diversos mecanismos procesales habilitados al efecto, tanto en
la instancia como en sede de recurso.

No existe por tanto Oébice para conocer el fondo
del asunto, procediendo en consecuencia el rechazo de la mentada

excepcidn.

SEGUNDO: Se opuso en segundo lugar la falta de legitimacidn
activa del STAS-CLM, en este caso en relacién a la demanda
acumulada, por el hecho de que la encomienda que el
secretariado regional del indicado sindicato trasladé a la
asesoria juridica, se referia a la reclamacién de la retribucidn
de las horas nocturnas generadas por la ampliacién de jornada
del personal laboral de la Junta hasta las 22,30 horas, objeto
m&s restringido que el contenido en la pr:
ejercitada en via judicial.

E1 referido argumento de la administracién
demandada no puede ser amparado en esta sede, en cuanto confunde

legitimacién procesal con mandato civil.
En efecto, los unicos requisitos exigibles para

ejercitar una accién en el proceso de conflicto colectivo, se

derivan de las prevenciones contenidas en el art. 154 de la
los principios de representacion

LRJS, que en atencién a
colectiva, - representacidin __institucional implicita %
correspondencia con el ambito del conflicto, atribuyen

a2 ciertas personas fisicas vy

en cuestidén reune aquellos
en 1la

legitimacién activa (y pasiva)
juridicas. Si el sindicato
requisitos, integrados por la jurisprudencia del TS
materia en cuanto se refiere a 1a notoria implantacién, ninguna

etensién efectivamente



prevencidén puede formularse en cuanto se refiere a su
legitimacidn.

Cuestidén totalmente distinta es que los drganos
R competgntes del sindicato hayan conferido un mandato a su
BE JUSTICTA asesoria juridica (o a cualqguier otra) en orden a ejercitar una
determinada accién procesal, situacién que implica en exclusivas
las relaciones privadas entre mandante y mandatario. En
particular, si la representacién organica del sindicato hubiera
detectado una extralimitacién de la asesoria juridica, podria
haber adoptado las medidas oportunas, gque incluyen las acciones
previstas al efecto por la jurisprudencia civil. Nada de ello ha
ocurrido, ni por ende la situacién descrita afecta en modo
alguno al proceso que ahora se resuelve, de modo que también
debe rechazarse la referida excepcidn.

TERCERO: Por ultimo opone la administracién demandada la
discordancia entre el objeto de la controversia actual, y el que
se sometié en su dia a la consideracién de 1la Comisidn
Paritaria, que resultd ser, de nuevo, mas restringido que aquel.

Tampoco puede ser admitida la indicada objecidén
procesal, en cuanto pretende una indebida restriccién del ambito
de discusién posible en esta sede judicial.

Conviene recordar que el art. 13.1 del VII
Convenio Colectivo aplicable (DOCM de 2-8-13), define a la
Comisién Paritaria como “el dérgano mdximo de interpretacidn,
vigilancia y control de lo pactado en el presente convenio
colectivo durante la vigencia del mismo”.- Y acto seguido el art.
15.1 ¢/ le atribuye como una de sus funciones la de “entender
con cardcter previo, en sesion extraordinaria convocada al
efecto, de cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse
por el personal laboral, debiendo emitir su informe en el plazo
méximo de 15 dias”. De lo anterior se deriva que si bien por
aplicacién del criterio del TS sentado en su sentencia de 29-12-
99 (rec. 1300/1999), en los conflictos colectivos frente a la
administracién publica no es necesario ni el intento de
conciliacién, ni la presentacién de reclamacién previa, en el
4mbito que ahora nos ocupa si resulta preceptivo someter la
cuestién a la Comisién Paritaria del Convenio antes de ejercitar
la accién judicial. -
Por otro lado, conviene también recordar que la
acudir a un requisito previo establecido
convencionalmente como el gue ahora nos ocupa, Se€ ha considerado
compatible con el derecho de tutela judicial efectiva del art.
24.1 de la CE entre otras, por la STC 217/1991 de 14 de
noviembre, “de un lado, porque én ningin caso excluyen el
conocimiento jurisdiccional de la cuestidén controvertida, ya que
unicamente suponen un aplazamiento de la intervencién de los
érganos judiciales; Vs, de otro, porqgue son tramites
proporcionados Yy justificados, ya gque su fin no es otro que
procurar una solucién extraprocesal de la controversia, lo cual
resulta beneficioso tanto para las partes, que pueden resolver
asi de forma mds rdpida y acomodada a Sus intereses el problema,
como para el desenvolvimiento del sistema judicial en su

necesidad de
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‘defensa de la administracidén, entonces

gonjunto que ve aliviada su carga de trabajo”. Ahora bien,
}mporta llamar la atencién sobre el hecho de que para el TC, “la
intervencidén de la Comisidn paritaria del Convenio colectivo es,
pues, una manifestacidn del principio de autonomia colectiva, y,
mds concretamente, del derecho de negociacidén colectiva (art.
37.1 C.E.) y del derecho a adoptar medidas de conflicto
colectivo (art. 37.2 C.E.), entre las qgue se encuentran no solo
el planteamiento del conflicto (STC 74/1983), sino también las
de crear medios propios y auténomos para solventarlo”.

La consideracidén conjunta de todos los factores
indicados pone de manifiesto que en defecto de requisito
preprocesal de configuracién legal exigible, el requisito
preprocesal no puede aplicarse sino en los términos
convencionalmente definidos, sin que quepa dar a la exigencia en
cuestién una extensiodn superior a la que expresa o
implicitamente se deriva de su configuracién en el convenio
colectivo, evitando con ello interpretaciones rigoristas gue se
alcen en un obstaculo desproporcionado de acceso a la
jurisdiccién.

En el supuesto que nos ocupa, puede constatarse
que el convenio colectivo establece un requisito preprocesal de
caradcter genérico, pero sin una regulacién pormenorizada del
mismo. En efecto, se dice simplemente que la Comisidn Paritaria
entenderd previamente de los conflictos colectivos, pero no se
establece ningun mecanismo de correlacidn estricta entre el
objeto de tal controversia y la luego planteada en sede
judicial, ni tampoco se prevé qué efectos habrian de derivarse
de un eventual acuerdo sobre el conflicto planteado.

En todo caso y por lo que ahora interesa, no
parece posible pretender que se aplique al caso por analogia in
mala partem, las previsiones de la LRJS sobre la correspondencia
entre el objeto del debate en las diferentes fases, preprocesal
y procesal, si con ello ningin perjuicio se evita a la
demandada. Queda fuera de toda duda gque no podria admitirse una
alteracién completa de los términos del debate, de manera que sSe&
planteara en sede judicial unos completamente distintos a los
sometidos a la consideracién de la Comisién Paritaria,
simplemente porgue _en tal caso no se habria entendido
previamente de ese conflicto colectivo sino de otro distinto.
Ahora bien, si lo ocurrido es .que se ha producido cierta
alteracién de sus términos sin cambiar lo sustancial de 1lo
planteado, y sin gque con ello se hayan condicionado las
posibilidades de informacién o incluso en su caso de solucién
del problema por la Comisién Paritaria, ni las posteriores de

vetar el acceso 'a la
que tal consecuencia se prevea en la regulacidén
conven al, letamente desproporcionado,.. V. POL
ello contrario al derecho de tutela judicial efectiva.

Y como en el caso que ahora se considera las
alteraciones en cuestién se han referido simplemente a ciertos
tramos horarios a los que aplicar 1la retribucién de horas
y al éambito funcional del conflicto dentro de 1la
afectarse el objeto esencial del

jurisdiccién sin
cenveneicnal resultaria comp

nocturnas,
misma administracidén, sin
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"~ trabajadores. Tales diferencias para casos concretos,

‘presente, sin que se afecte por ell

debaF?, debemos entender cumplido el requisito, vy rechazar
también la excepcidén que se viene considerando.

CUARTO: Despejadas las anteriores dudas procesales, y entrando a
c?nocgr propiamente del fondo del asunto, nos corresponde ahora
dlluc1d§r la procedencia de la pretensién ejercitada, que con
las mat}z§ciones contenidas en cada demanda, tiene por objeto el
reconocimiento del derecho de los trabajadores de la
administracidén autonémica demandada, a percibir la retribucidn
como horas nocturnas de las trabajadas en el horario tenido como
tal, que se fija de las 22 a las 8 horas (y subsidiariamente
entre las 22 y las 6 horas), cualquiera que sea el tipo de
trabajo (o subsidiariamente para los que realizan trabajo a
turnos) .

Todavia de manera previa, y la vista de las
alegaciones vertidas por las partes en el acto del juicio,
conviene realizar una precisién de cierta relevancia. Esta se
refiere al ambito de aplicacién del conflicto, y a la invocada
pluralidad de situaciones de los distintos trabajadores, segun
que se encuentren adscritos a turnos solo ordinario de mafana,
solo de tarde o rotatorio mafana-tarde, o rotatorio manana,
tarde y noche, o incluso en relacidén a situaciones residuales,
tal como sefialé la representacién de la administraciodn
demandada. Las indicadas diferencias no son susceptibles de
incidir en el tan citado objeto del conflicto colectivo como
para segregar el mismo. Por contrario, cualquiera que sea la
situacién de cada uno de los trabajadores, lo relevante es si
les asiste el derecho a la retribucién de las horas realizadas
en el tramo de trabajo nocturno, en la medida en que
efectivamente se realice en tal lapso temporal.

Por su parte y en cuanto se refiere a las
alegaciones de los demandantes, no resulta tampoco relevante en
orden a alterar los términos del debate, en este caso para
situarlo en el ambito del derecho fundamental a la igualdad, el
hecho reconocido de gque en circunstancias concretas, o incluso
de manera mé&s generalizada en el ambito funcional de alguna
concreta Consejeria, se hubieran producido reconocimientos

especificos de derechos para ciertos trabajadores o grupos de
no nos

situan ante la discriminacién ilicita y por ello proscrita, en
a criterios técnicos o de

cuanto parecen deberse mas bien
oportunidad en cada caso, O la consideracién de los ya citados

casos residuales, o para momentos histéricos distintos al
o la definicién general del

derecho que se solicita para todo el colectivo de trabajadores

afectados.

evenciones, la correcta decisidn

QUINTO: Hechas las anteriores pr
quiere dilucidar al menos dos

del conflicto asi planteado re

extremos relevantes.
El primero se refiere a

de la tesis de 1la administracién demandada,
retribucién de las horas nocturnas se devenga

1a eventual justificacidn
a cuyo tenor la
en exclusiva para



;os trabajadores a turnos que las realizan en el correspondiente
tramo horario, sea cual sea éste. Debemos recordar a este
resp?cto gue el actual art. 101.3 del Convenio Colectivo vigente
prevé el valor de la hora nocturna “para el personal cuyos
puestos de trabajo se desempedien en régimen de turnos
rotgtorios”. Tal restriccién sin embargo no puede entenderse
dgrlvada de la interpretacién solo literal, y mucho menos
sistematica del precepto.

El primer factor relevante para interpretar
correctamente el precepto implica la consideracién de las
maneras potenciales en que segun el convenio colectivo aplicable
se puede prestar servicios en jornada de noche. El art. 53.2 del
citado convenio prevé la retribucién mediante un complemento
especifico de nocturnidad para los trabajadores que presten sus
servicios solo y exclusivamente en jornada nocturna, posibilidad
que se configura como excepcional, hasta el punto de declarar
los puestos en cuestién “a amortizar”. Y de manera relacional
con la anterior posibilidad, resulta que por simple imposicidn
légica, la unica forma alternativa de prestar servicios en
jornada nocturna, si no se estd adscrito a ella de manera
permanente, es hacerlo a turnos, cualquiera que fuera Ila
modalidad de estos (mafiana-tarde-noche; noche-mariana, o tarde-
noche) .

L,a consecuencia de 1lo anterior es clara, =
101.3 se refiere a la realizacidén de turnos
fuera de la prevista en el art.
53.2, para gque un trabajador preste sus servicios en horario
nocturno. Esto nos parece especialmente claro, desde el momento
en que la compensacioén suficiente del trabajo nocturno Yy el
tramo temporal minimo en el que aquel se produce, constituye una
cuestién de derecho minimo necesario e indisponible, en el que
por el principio de jerarquia normativa no podia incidir el
convenio colectivo para disminuir las garantias de una norma con
rango de ley, en este caso el art. 36.2 del ET. Y en cuanto
afectase al tramo horario de 6 a 8 horas en el que se incide por
el convenio con los efectos que veremos después, porque Creemos
gue si la norma hubiera querido realizar alguna limitacién al
respecto, deberia haberla consignado de manera expresa. En otro
la mencidén a los turnos rotatorios se muestra como una
o enumerativa de la segunda
pero nunca COmo

implica que el art.
porque es la unica posibilidad,

caso,
diccién meramente descriptiva
posibilidad de realizacién de horas nocturnas,
una clausula prohibitiva o de restriccidn.
Cuestién completamente distinta es
trascendencia practica durante
atencién a la Jjornada maxima
correlativa distribuciodn del
de -cada turno.no. sobrepasaran

o tal como se definian en el

que esta

distincién no tuviera de hecho
todo el tiempo en el que, en
establecida en convenio, ¥ la
tiempo de trabajo, los margenes
los margenes del trabajo nocturn
mentado art. 101.3 de convenio. Pero cuando la Ley autondémica

1/2012 amplié la jornada de trabajo para todo el personal de la
Junta, y provocd una redistribucién del tiempo de trabajo, se
produjo de manera sobrevenida una alteracidn de los términos
tradicionales de la cuestioén, en cuanto cualquier trabajador,
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p?dia invadir con su jornada en turno de mafiana o de tarde, los
limites horarios del trabajo nocturno.

Si se produce esta circunstancia, no vemos porqué
causa deberia obstarse la aplicacidén de la jurisprudencia del TS
en la materia, sostenida de manera tradicional, vy reiterada en
1a mas reciente sentencia de 18-6-12 (rec. 3755/11) invocada por

las demandantes, que tras recordar la tradicional distincidn
entre “trabajo nocturno” y “trabajador nocturno”, sefala:
“E]l plus de nocturnidad - complemento funcional

de puesto de trabajo, no consolidable- no retribuye una jornada
nocturna, sino las horas trabajadas durante el periodo
legalmente calificado como nocturno", afirmacién que reitera
nuestra ya citada sentencia de 10 de diciembre de 2004 . Y es
que una cosa es el trabajo nocturno y su retribucidén y otra la
calificacidn del trabajador como nocturno, calificacidén que se
hace, como de la literalidad del pdrrafo tercero del articulo
36-1 del Estatuto de los Trabajadores se deriva, a efectos de 1lo
dispuesto en el pdrrafo anterior, esto es a los solos efectos de
determinar la jornada —laboral méxima de los trabajadores
nocturnos y de prohibir que estos trabajadores puedan realizar
horas extras. La retribucidén especial del trabajo nocturno,
motivada por su mayor penosidad, se regula eén el n° 2 del
articulo 36 del E.T ., donde la retribucidén no se condiciona al
hecho de ser trabajador nocturno, sino a la circunstancia de
trabajar en horas nocturnas, sin que esa retribucién se pueda
excluir por razones distintas a las que el precepto contempla,
esto es que exista descanso compensatorio o que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, lo que supone que SU
retribucidén ya contempla la mayor penosidad del trabajo

nocturno”.
onsecuencias de la precedente doctrina son

claras e inexcusables: si el trabajo se realiza en horario
nocturno, debe compensarse sSu mayor penosidad, prevencioén gque
como ya hemos explicado de manera suficiente, no podia gquedar
exceptuada por el convenio colectivo en el tramo de horario
indisponible, ni quedaba condicionada en el tramo de ampliacién

horaria.

Las c

Solo queda por sefialar para concluir este primer

punto, que tal conclusién no se desvirtia en nuestro caso
concreto en funcién de la regulacién convencional. Es verdad
administracién

como apuntd la representacién de la
cia del TS que venimos comentando sefiala:

“esta afirmacién no la contradice el Convenio Colectivo
aplicable sino que la corrobora, porgue, al establecer que el
plus de nocturnidad se cobra por hora trabajada en la franja
horaria nocturna, dindica queé la intencidén de las partes fue
pagar el plus en funcidén del numero de horas trabajadas en ese
horario, mdxime cuando la cuantia del plus se fija por hora de
trabajo y no en Ffuncidén de realizar jornada de trabajo
nocturna”. Pero resulta que por el contrario a lo afirmado por
tal representaciodn, nuestro caso no solo no €S distinto al
sefialado, sino que es coincidente en 1o esencial. En concreto,
también en nuestro caso y COMmO veremos aun de manera mas clara a

que,
demandada, la senten



entenderse también en el sentido de que el trabajador en turno
Sisgﬁziléd;:uf:; 1?r§§325 sesofztﬁi;filéatfes ?e las 22 hogas y{o
r 1 I erecho de la retribucidn
como nocturnas de las horas trabajadas en dicho tramo. Como
tgmpoco lo es la observacién de que el VII Convenio Colectivo
vigente se publicé después de la entrada en vigor de la Ley
1/2012 y de la ampliacién de jornada. Con independencia de qué
los interlocutores sociales puedan adaptar en 1lo sucesivo 1la
norma convencional a la nueva situacién, lo cierto es que tal
dato es por si solo anodino, en cuanto en gran medida el
p?oblema que ahora se intenta resolver no resulta tanto de las
d}sposiciones del convenio, sino de la concreta ordenacidén del
tiempo de trabajo realizada por la administracién empleadora en
cada dependencia, y de su negativa a retribuir ciertas horas
como nocturnas, lo cual es, nuevamente, muy distinto.
En definitiva, la afirmacién de gue el tramo de 6
2 8 horas no constituye propiamente trabajo nocturno, sino un
cierto instrumento de retribucién asimilada, no nos parece
amparable, en cuanto contradice el sentido natural del precepto
vy su interpretacién tanto gramatical como sistemdtica. Por el
contrario, entendemos que TNOS encontramos, como ya hemos
explicado, ante una ampliacién de la proteccién minima contenida
en una norma de derecho necesario, due puede por ello ser

mejorada.

@y Las
bar , ‘ echo de los trabajadores incluidos
el 4mbito del.conflicto, la retribucién como tales de las
horas nocturnas realizadas en el tramo de las-22-a-las 8 horas,

con independencia de que se realice o no trabajo -a turnos.
Vistos ademas de los citados los demas preceptos

Y en consecuencia, no queda sino
demandas para reconocer el der
e

de general y pertinente aplicaciéon

FALLO

excepciones de litispendencia, falta de
STAS-CLM, y falta de correlacién del
ante la Comisién Paritaria, entrando
asunto y estimando integramente la
demanda presentada por la Federacién
la Ciudadania de CCOO, asi como la
Sindicato de Trabajadores %
y Servicios de Castilla La Mancha
General de

Que desestimando las
legitimacién del sindicato
conflicto con el planteado
a conocer del fondo del
pretensién principal de la
Regional de Servicios a
acumulada presentada por
Trabajadoras de Administracidn
~ (STAS-CIM), & las que se adhirieron la Unién
Trabajadores y el CSTI-CSIF, debemos declarar Y declaramos el

derecho de los trabajadores de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha que presten sus servicios en- el tramo de las
22 a las 8 horas, a la retribucidén de tales horas como
nocturnas, con independencia de que se trabaje o no a turnos, Y
en consecuencia debemos condenar y condenamos a la demandada

Junta de Comunidades de castilla La Mancha a estar y pasar por
la anterior declaracion. Sin costas.
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continuacién, se retribuyen las horas trabajadas en la franja
nocturna, y la compensacién se establece por ello por hora de
trabajo, y no por la realizacién de trabajo nocturno,
posibilidad reservada, como ya vimos, para los trabajadores con
jornada nocturna permanente y exclusiva.

SEXTO: Pero como advertimos antes, aun queda una segunda
cuestién por decidir, referida en este caso a si deben
retribuirse las horas nocturnas cuando se realizan (tanto en
turno 'fijo como rotativo) en el tramo horario ampliado por
convenio, esto es, de las 6 a las 8 horas, ya que el trabajo
nocturno comienza tanto para la ley como para el convenio a las
22 horas, mientras que termina para el art. 36.1 del ET a las 6
horas, y para el convenio aplicable a las 8 horas, en cuanto el
art. 101.3 del mismo establece que “a estos efectos se
contabilizardn exclusivamente las horas trabajadas en su turno
de noche por dicho personal entre las 22 horas de un dia y las 8
horas del siguiente”.

En el acto del juicio la representacidn de 1la
administracién demandada intentd ofrecer una explicacién parcial
de tal extensién, sefialando que en su dia se quiso ampliar la
retribucién del horario nocturno, al menos por lo que respecta a
los trabajadores a turnos mafiana-tarde-noche, para que alcanzara
a los que terminaban su jornada de ocho horas ampliada otras dos
hasta las 8 horas. Pero tal afirmacién no resulta plausible en
cuanto no se basa en dato alguno objetivo y contrastado.

Por el contrario, lo que se deriva de la diccidn
del precepto, es una ampliacién convencional del horario
calificado como nocturno, admisible en cuanto supone una mejora
de las condiciones minimas establecidas legalmente sobre tal
extremo. Ampliacién o mejora que por cierto no se obsta por las
objeciones planteadas en el acto del juicio. Asi, el horario
nocturno no queda condicionado ni en el tramo de derecho
indisponible ni el ampliado por convenio, por el hecho de que
parte del mismo se realice como consecuencia de una Jjornada

flexible, y por ente, e€n cierta parte por voluntad del
trabajador. Podria discutirse si tal condicidn pudiera imponerse
por el convenio para el tramo ampliado (nunca para el
indisponible como nocturno), perc de hecho no 1lo hace, VY

no podemos entrar en £al discusién. Por otra
de

no

nosotros por tanto
parte, el hecho de que la ampliacién de la jornada mas allé

las 22 horas pudiera resultar excepcional © residual,
elimina la nota de generalidad del conflicto como se afirmé en
el acto del juicio, porgue lo que dota de tal nota no es que Se€
realice wunos horarios U otros, sino la negativa de la
administracién empleadora a retribuir como nocturnas las horas
del tramo convencional, si no se realizan turnos.

Por lo demas, no nos parece amparable 1la
afirmacién de que el sentido gramatical es claro y no precisa de
interpretacidn, en cuanto impone que se contabilicen

“vexclusivamente las horas trabajadas en su turno de noche por
dicho personal entre las 22 horas de un dia y las 8 horas del
siguiente”. PoOr el contrario el sentido no es univoco, ¥ puede



Esta sentencia, que se notificard a las partes y al MINISTERTIO
FISCAL, no es firme, siendo susceptible de recurso ordinario de
casacién si los legitimados entienden concurre alguno de los
motivos previstos en el articulo 207 de la Ley Reguladora de 1la
Jurisdiccién Social, recurso que deberd prepararse dentro de los
CINCO DIAS siguientes a la notificacién de esta sentencia, bien por
mera manifestacién del propdsito de entablarlo al recibir 1la
notificacidén, bien por escrito o comparecencia ante esta Sala, de
las partes o su abogado o graduado social o representantes y
constituyendo, en su caso y en los términos del articulo 229 de la
LJS el depdsito de 600 euros en la cuenta 0044 0000 66 0812 14, asi

como, en su caso, la tasa correspondiente.

Para la interposicién del recurso de casacidén @ se debera
justificar que se ha efectuado el ingreso de la TASA a que hace
referencia la ley 10/2012 de 20 de noviembre, por la que se
regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracién de
Justicia, acompafiando el Jjustificante del pago de la misma,
debidamente validado. Con el apercibimiento de que de no

acompafiarse el mismo no se dara curso al escrito hasta que tal

omisién se haya subsanado, asi como que no se suspenderan los

plazos procesales por este motivo.

Expidanse las certificaciones oportunas para su unién a 1los
autos y al rollo de su razon, incorporandose el original al

correspondiente Libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos Y

firmamos.




